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Stellenausschreibung P

PROJEKTKOORDINATOR (M/W/D) NACHWUCHSFORDERUNG

Die Handwerkskammer Chemnitz ist Interessenvertreter, Dienstleister und Verwalter fir mehr als 22.000 Mitglieds-
betriebe des Handwerks und handwerksahnlichen Gewerbes im Direktionsbezirk Chemnitz. Ein Schwerpunkt der

Kammerarbeit ist die berufliche Bildung. Neben der fachlichen Beratung von Auszubildenden und Ausbildungsbe-

trieben engagiert sich die Handwerkskammer Chemnitz bereits seit vielen Jahren in der Nachwuchsférderung mit

dem Ziel, Schiilerinnen und Schiler fir Handwerksberufe zu begeistern aber auch deren allgemeine Berufswahl-

kompetenz zu starken.

Das Sachgebiet Nachwuchsforderung und Ausbildungsberatung sucht zur Unterstiitzung zum sofortigen Beginn
einen Projektkoordinator (m/w/d) an unserem Standort in Chemnitz. Die Stelle ist zunachst projektbezogen
befristet bis zum 31. Juli 2025, mit der Option auf eine unbefristete Ubernahme bei positivem Projektverlauf.

ZU IHREN SCHWERPUNKTAUFGABEN GEHORT:

B Organisation von MaBnahmen zur Férderung der Qualitat in den Ausbildungsbetrieben

Konzeption, Organisation und Betreuung von Workshops in den Landkreisen des Kammerbezirkes

Netzwerkarbeit

Umsetzen von Projektinhalten zur Berufsorientierung in enger Zusammenarbeit mit den kooperierenden

Schulen unter Beachtung der Forderbestimmungen

Vorstellen der Berufsorientierungsprojekte und Ausbildungsmodelle in Elternabenden und auf Messen, etc.
Planen, Durchfiihren und Auswerten von Potentialanalysen, Zuarbeiten fir Abrechnungs- und Controllingprozesse
Planen und Umsetzen von Schilerworkshops, ggf. auch von Arbeitsproben in ausgewéahlten Berufsfeldern
Exkursionsbegleitung

IHR FACHLICHES UND PERSONLICHES PROFIL:

B Hochschulabschluss mit padagogischer Ausrichtung oder einen vergleichbaren Abschluss
B Freude an der Arbeit mit Schiilerinnen und Schiilern ab Klassenstufe 7 an Oberschulen und Gymnasien
und Erfahrungen mit der Zielgruppe
B Kenntnisse Uber die Rahmenbedingungen der dualen Ausbildung WEITERE INFOS ZUM = '1 -
B Verantwortungsbewusstes und eigenverantwortliches Arbeiten PROJEKT FINDEN SIE HIER.
B Kommunikationsstarke und ausgepragte Planungs- und Teamfahigkeit
B Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung je nach Projektbedarf
B Bereitschaft zu Dienstreisen im Kammerbezirk, Fiihrerschein Klasse B sowie einen PKW

UNSER ANGEBOT:

m Verantwortungsvolles und sinnstiftendes Aufgabengebiet
m Fachliche Weiterbildungsmdglichkeiten, 30 Tage Jahresurlaub zzgl. freie Tage am 24./31.12.
m Vermogenswirksame Leistungen, betriebliche Altersvorsorge, Jubilaumspramien wie auch Gesundheitsangebote
® Arbeitsort am Standort Chemnitz mit guter OPNV- und Fahrradweganbindung,
kostenfreien Parkplatzen und Mensa vor Ort
B Wdchentliche Arbeitszeit: 40 Stunden

Bitte senden Sie Ihre aussagefdhigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an bewerbung@hwlk-chemnitz.de.
Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an: Petra Winkler | Abteilungsleiterin Personal | Tel.: 0371 5364-200

Diese MaBnahme der Beruflichen Orientierung wurde mit Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung (BMBF) im Rahmen der Richtlinie des Sachsischen
Staatsministeriums fiir Kultus zur individuellen Férderung von Schiilerinnen und Schiilern an allgemein- und berufsbildenden Schulen im Freistaat Sachsen (FRL IndiFo)

finanziell gefordert.
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